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UCHWALA NR 1V/73/18

RADY MIASTA OPOLA
z dnia 27 grudnia 2018 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego
przez Miasto Opole oraz zasad jego ustalania, ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka
U dziennego opiekuna zatrudnionego przez Miasto Opole oraz maksymalnej wysokoSci oplaty za wyzywienie

Na podstawie art. 43 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22018 r., poz. 603, poz. 650, poz. 1544, poz. 1629) - Rada Miasta Opola uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Okresla si¢ maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zatrudnianego przez Miasto Opole
w wysokosci 1% brutto minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisow, za kazda petng godzine faktycznie §wiadczonej opieki.

§ 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna uzaleznia si¢ od liczby dzieci, nad ktoérymi dzienny
opiekun sprawuje opieke, ich wieku, niepetnosprawnosci lub koniecznosci sprawowania nad nimi szczegdlnej
opieki w ten sposob, ze ustalong stawke za kazda pelna godzine faktycznie $wiadczonej opieki nad jednym
dzieckiem zwigksza si¢ o:

1) 10% - w przypadku sprawowania opieki nad dwojgiem dzieci, ktore ukonczyty pierwszy rok zycia;

2) 20% - w przypadku sprawowania opieki nad trojgiem dzieci, ktore ukonczyly pierwszy rok zycia albo
w przypadku sprawowania opieki nad jednym dzieckiem, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia,
jest niepelnosprawne lub wymaga szczego6lnej opieki;

3) 30% - w przypadku sprawowania opieki nad czworgiem dzieci, ktore ukonczyty pierwszy rok zycia albo
w przypadku sprawowania opieki nad dwojgiem dzieci, z ktorych co najmniej jedno nie ukonczyto
pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki;

4) 40% - w przypadku sprawowania opieki nad pigciorgiem dzieci, ktore ukonczyly pierwszy rok zycia albo
w przypadku sprawowania opieki nad trojgiem dzieci, z ktérych co najmniej jedno nie ukonczyto
pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczegolnej opieki.

§ 3. Ustala si¢ wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnianego przez Miasto Opole
w wysokosci 2,00 zt (stownie: dwa zlote 00/100) za kazda pelng godzing faktycznie sprawowanej opieki nad
dzieckiem.

§ 4. Ustala si¢ maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie dziecka objetego opieka dziennego opiekuna
w formie dziennej stawki zywieniowej w kwocie 10,00 zt (stownie: dziesig¢ ztotych 00/100).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Opola.

§ 6. Traci moc uchwata nr XLVII/934/17 Rady Miasta Opola z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
okreslenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez Miasto Opole oraz
zasad jego ustalania, ustalenia wysokos$ci optaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna zatrudnionego przez
Miasto Opole oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie.
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Lukasz Sowada
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